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Dispositions d’acces au contrat a durée indétermingaour
les délégués auxiliaire

Réf : Loi 2012347 du 12 mars 201- Décret n° 2015631 du 3 mai 2012Circulaire DAF
n°12147 du 17 avril 2012

L’article 8 de la loi n° 201347 du 12 mars 2012 relative a I'acces a 'emploidire et ¢
'amélioration des conditions d’emploi des agemistractuels de la fonction publique préy
sous certaines conditions la transformation degrais a durée déterminée (CDD) en cont
a durée indéterminée (CDI).

Il convient de distinguer d’'une part ceux qui reisgent les conditions a la date
publication de la loi, d’autre part ceux qui lemygiront ultérieuremer

| - Accés au CDI pour les enseignants remplissant lesraitions a la date du 13 mar:
2012

Pour bénéficier d’'un CDI, le maitre délégué doitmplir les conditions suivantes

- étre en fonction ou bénéficier d’'un congé prévulpatécret n° 8-83 du 17 janvie
1986 le 13 mars 201

- avoir exercé aupres de I'Education nationale ainmbians sur les 8 années précé
le 13 mars 2012, délai ramené a 3 années au cesi$ @nnées précédan
publication de la loi pour les maitres agés dersbaacette dat

« les périodes de versement des indemnités de vaxcaoneassimilées a des pério
d’activité pour le calcul de I'ancienneté regL

Services pris en compte

« services accomplis en tant que délégué dans lelséEments sous cont
d’association (déléguauxiliaire en 2nd degré, suppléant en ler d¢

« services accomplis en tant qu’enseignant non tiuzu vacataire dar
I'enseignement public (premier ou second dec

« services accomplis en tant que formateur dans UBTARsous réserve d'y avc
assuré un enseignement permanent assimilablezéfderiation initiale
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« services accomplis en tant qu’intervenant poursé&gnement des langues dans
écoles du premier degré puk

Services non retenus

« congeés non rémunérés pour raisons familiau personnelles (congé parental
exemple) ;

« services d’'assistant d’éducation, de surveilla

« services accomplis dans des établissements d’erseant privé sous contrat simg
'employeur étant I'établissement privé et non #E

+ services accomgidans I'enseignement agrict

Services discontinu

« les services accomplis de maniére discontinue@ismen compte sous réserve qu
durée d’interruption entre 2 contrats n’excéde4awis, quel que soit le mo
d’interruption ;

- les servicegffectués dans une école sous contrat simple rigpasmetenus mais |
sont pas considérés comme interruptifs du se

Temps partiels ou incomplets

« pour le calcul de 'ancienneté requise, tous legiees retenus sont considérés con
ayant été exeés a temps plein, quelle que soit la quotité deice

CDI et contrat d’enseigneme

- le maitre délégué remplissant les conditions pocéder au CDI au 13 mars 2C
bénéficie d’un contrat d’enseignement provisoite gentrée 2012, sous réserve d’i
nommeé sur un support permettant d’effectuer sayesta plus tard le 15 octok
2012.

Il - Pour ceux qui remplissent les conditions &dela du 13 mars 2012

+ les conditions d’obtention du CDI sont les mémasasdistinction pour les plus de
ans.

+ les services considérés doivent en outre avoia@&eéemplis « dans la méme catégt
hiérarchique », au sens des catégories de la éangtiblique : A = cadre, recruteme
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au niveau licence minimum, ce qui est le cas dssignants ; B = recrutement eau
BAC minimum, etc.

mais le CDI ne donne plus droit automatiquement aantrat d’enseigneme

les modalités d’acces a la contractualisation pEé\par la loi du 12 mars ne sont
définies a ce jour. Elles ne seront mises en ma&pres la rente de septembt
2012;

les bénéficiaires d’'un CDI postérieurement au 182812 ne pourront donc p
obtenir de contrat provisoire avant la rentrée 2@Sce fait, ils ne sont pas concer
par le mouvement 201

Stéphane LETEINTURIE
Secrétaire Général



